
Viele Unternehmen haben eine Strategie – aber keine, die im Alltag ankommt. Vision und Mission bleiben abstrakt,
Ziele sind nicht wirklich messbar, und die Marktpositionierung ist eher historisch gewachsen als bewusst gewählt. Ich
begleite Unternehmen dabei, ihre strategische Ausrichtung zu schärfen und in konkrete, überprüfbare Ziele zu
übersetzen.

25+ Jahre Management-
und Strategieerfahrung

Vom wachsenden
Mittelstand bis zur
internationalen
Konzernstruktur

Erfahrung mit OKRs und
zielgeführter
Unternehmenssteuerung

Diplom-Kaufmann mit
operativer
Führungserfahrung

Strategische Planung & Ausrichtung

Worum es geht

Strategie beginnt mit Klarheit über Richtung und
Positionierung, bevor sie in Zahlen und Maßnahmen
übersetzt wird:

Formulierung von Vision und Mission, die tatsächlich
Orientierung geben

Schärfung der Marktpositionierung gegenüber
Wettbewerb und Zielgruppen

Portfolio-Management über Produkte,
Dienstleistungen und Geschäftsfelder hinweg

Ableitung konkreter, messbarer Unternehmensziele,
etwa über OKRs

Belastbare Governance- und Steuerungsstrukturen
zur Umsetzungssicherung

Wie die Zusammenarbeit aussieht

Von der strategischen Standortbestimmung bis zum
überprüfbaren Zielsystem, das im Führungsalltag
tatsächlich genutzt wird:

Gemeinsame Analyse der aktuellen strategischen
Ausgangslage

Erarbeitung von Vision, Mission und Positionierung im
Führungskreis

Übersetzung der Strategie in ein konkretes
Zielsystem, z. B. OKRs

Aufbau von Steuerungsstrukturen zur laufenden
Überprüfung der Zielerreichung

Regelmäßige Nachjustierung, wenn sich Markt oder
Rahmenbedingungen ändern

Eine Strategie, die niemand versteht oder nachhalten kann, ist keine Strategie – sie ist eine Absicht.
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Eine Richtung, die alle verstehen. Ziele, die sich messen
lassen.

Lernen wir uns kennen.
Im kostenlosen Erstgespräch finden wir gemeinsam heraus, ob und wie ich Sie
unterstützen kann.
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