
Führung ist oft eine einsame Aufgabe – wichtige Entscheidungen werden häufig allein getroffen, ohne ein Gegenüber,
das wirklich mitdenkt und offen widerspricht. Als kontinuierlicher Sparringpartner begleite ich Führungskräfte
unabhängig von einem konkreten Anlass: als fester, vertraulicher Ansprechpartner für strategische wie persönliche
Führungsfragen.

Systemisch
ausgebildeter Coach

25+ Jahre Führungs-
und
Managementerfahrung

Erfahrung als
Sparringpartner für
Führungskräfte

Vertraulich, unabhängig,
auf Augenhöhe

Kontinuierliches Sparring für Führungskräfte

Worum es geht

Keine Einzelmaßnahme zu einem konkreten Problem,
sondern eine fortlaufende Begleitung – als
unabhängiges Gegenüber außerhalb der eigenen
Organisation:

Regelmäßiger, vertraulicher Austausch zu aktuellen
Führungsthemen

Vorbereitung und Reflexion strategischer
Entscheidungen

Persönliche Standortbestimmung als Führungskraft

Ein ehrliches Gegenüber ohne interne Agenda oder
Rücksichtnahme

Unterstützung bei der eigenen Weiterentwicklung als
Führungspersönlichkeit

Wie die Zusammenarbeit aussieht

Ein fester, planbarer Rahmen statt punktueller
Termine – abgestimmt auf den tatsächlichen Bedarf
der Führungskraft:

Regelmäßige Termine in individuell festgelegtem
Rhythmus

Kurzfristige Sparring-Gespräche vor wichtigen
Weichenstellungen möglich

Langfristig angelegt, ohne festes Enddatum

Vollständig vertraulich – auch gegenüber dem eigenen
Unternehmen

Persönliche Passung im kostenlosen Erstgespräch
klären

Die besten Entscheidungen entstehen oft im Gespräch mit jemandem, der ehrlich mitdenkt.
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Ein erfahrenes Gegenüber, das mitdenkt. Kontinuierlich,
vertraulich, auf Augenhöhe.

Lassen Sie uns sprechen.
Wenn Sie ein kontinuierliches Sparring suchen – im ersten Gespräch klären wir
unverbindlich, ob die Zusammenarbeit passt.

Ertan Demirel
www.edecon.de

ertan.demirel@edecon.de
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