
Personelle Veränderungen auf Führungsebene sind heikel – für das Unternehmen ebenso wie für die betroffene
Führungskraft. Ich begleite beide Seiten: Unternehmen bei der fairen, professionellen Gestaltung von
Trennungsprozessen, und Führungskräfte auf dem Weg in die nächste berufliche Station.

Systemisch
ausgebildeter Coach

25+ Jahre Führungs-
und Personalerfahrung

Executive Career
Coaching für Top-
Führungskräfte

Vertraulich, strukturiert,
ergebnisorientiert

Outplacement & Career Coaching

Für Unternehmen —
Outplacementberatung

Eine Trennung fair zu gestalten, ist Ausdruck von
Führungskultur – und schützt Arbeitgebermarke sowie
Betriebsklima. Ich unterstütze Sie dabei, den Prozess
professionell zu begleiten:

Konzeption und Begleitung von Trennungsgesprächen

Outplacement-Programme für einzelne
Führungskräfte oder Gruppen

Kommunikation gegenüber Team und Organisation

Wahrung von Fairness, Vertraulichkeit und Reputation

Abstimmung mit HR zu Ablauf und Zeitrahmen

Für Führungskräfte — Career Coaching

Eine berufliche Neuorientierung ist auch eine Chance.
Im Einzel-Coaching erarbeite ich mit Ihnen einen
klaren, realistischen Weg zur nächsten Position:

Standortbestimmung und Klärung der beruflichen
Ziele

Positionierung, Lebenslauf und persönliches Profil

Strategie für Marktansprache und Netzwerk

Vorbereitung auf Verhandlungs- und
Vorstellungsgespräche

Begleitung bis zur erfolgreichen Anschlussposition

Aus über 25 Jahren Führungs- und Personalverantwortung kenne ich beide Perspektiven – die des Unternehmens und die der
Führungskraft.

edeCON
BUSINESS COACHING ·  VERTIEFUNG

Trennungen professionell begleiten. Neuorientierung
wirksam gestalten.

Lassen Sie uns sprechen.
Ob als Unternehmen oder als Führungskraft in Neuorientierung – im ersten
Gespräch klären wir unverbindlich, wie ich Sie unterstützen kann.

Ertan Demirel
www.edecon.de

ertan.demirel@edecon.de
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