edeCON

FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG - VERTIEFUNG

Wenn eine Schliisselposition frei wird, ist es meist schon zu
spat zum Planen.

Der plétzliche Ausfall oder Weggang einer Filhrungskraft in einer kritischen Position trifft viele Unternehmen
unvorbereitet. Ich unterstiitze Unternehmen dabei, Nachfolgeplanung fur Schliisselpositionen friihzeitig und
systematisch anzugehen — damit im Ernstfall keine Liicke entsteht, die das Unternehmen ausbremst.

25+ Jahre Management- und Managing Director Erfahrung im Aufbau von Diplom-Kaufmann
Personalentwicklungserfahrung bei GULP: Nachfolgeplanungsprozessen mit operativer
Wachstum auf Flhrungserfahrung
500+ Mio. €
Umsatz

Nachfolgeplanung fiir Schliisselpositionen

Worum es geht Wie die Zusammenarbeit aussieht
Rechtzeitige Nachfolgeplanung schiitzt vor Von der Identifikation der Schliisselpositionen bis zum
Handlungsdruck und Fehlentscheidungen im Ernstfall: belastbaren Nachfolgeplanungsprozess:
Identifikation der wirklich kritischen Gemeinsame Definition der kritischen
Schlusselpositionen im Unternehmen Schlusselpositionen
Frihzeitige Identifikation geeigneter Nachfolgerinnen Bewertung des aktuellen Besetzungsrisikos je Position
und Nachfolger Identifikation und Entwicklung geeigneter interner
Aufbau konkreter Entwicklungsplane fur Nachfolgekandidaten
Nachfolgekandidaten Aufbau eines strukturierten, wiederholbaren
Absicherung gegen unerwarteten Ausfall oder Nachfolgeplanungsprozesses
Weggang von Fiihrungskraften RegelmaRige Aktualisierung der Nachfolgeplanung
Reduktion von Zeitdruck und Fehlbesetzungsrisiko im
Ernstfall

Nachfolgeplanung ist keine Absicherung fiir den Ernstfall — sie ist Vorsorge, die sich immer auszahit.

Lernen wir uns kennen. Ertan Demirel

Im kostenlosen Erstgespréch finden wir gemeinsam heraus, ob und wie ich Sie www.edecon.de

unterstitzen kann. ertan.demirel@edecon.de
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