
Externe Rekrutierung von Führungskräften ist teuer, langwierig und birgt ein hohes Fehlbesetzungsrisiko. Häufig steckt
das größere Potenzial in den eigenen Reihen. Ich unterstütze Unternehmen dabei, Führungsnachwuchs systematisch
zu identifizieren und aus der eigenen Organisation heraus zu qualifizieren.

25+ Jahre Management- und
Personalentwicklungserfahrung

Managing Director bei
GULP: Wachstum auf
500+ Mio. € Umsatz

Erfahrung im Aufbau
interner
Führungslaufbahnen

Diplom-Kaufmann mit
operativer
Führungserfahrung

Interne Qualifizierung statt externer Rekrutierung

Worum es geht

Führungsnachwuchs aus den eigenen Reihen zu
entwickeln, senkt Kosten und Risiko – und stärkt
zugleich die Bindung ans Unternehmen:

Identifikation von Führungspotenzial innerhalb der
bestehenden Belegschaft

Systematische Qualifizierung statt zufälliger
Beförderung

Aufbau interner Entwicklungspfade für angehende
Führungskräfte

Reduktion von Kosten und Risiko externer
Fehlbesetzungen

Stärkung von Mitarbeiterbindung durch echte
Entwicklungsperspektiven

Wie die Zusammenarbeit aussieht

Von der Identifikation geeigneter Talente bis zum
tragfähigen Qualifizierungsprogramm:

Gemeinsame Definition von Kriterien für
Führungspotenzial

Identifikation geeigneter Kandidatinnen und
Kandidaten im Unternehmen

Entwicklung eines passgenauen
Qualifizierungsprogramms

Begleitung der Talente auf dem Weg in die
Führungsrolle

Erfolgsmessung anhand der tatsächlichen
Übernahmequote

Wer intern qualifiziert, gewinnt zweifach: geringeres Risiko und mehr Loyalität.

edeCON
FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG ·  VERTIEFUNG

Die besten Führungskräfte von morgen arbeiten oft schon
bei Ihnen.

Lernen wir uns kennen.
Im kostenlosen Erstgespräch finden wir gemeinsam heraus, ob und wie ich Sie
unterstützen kann.

Ertan Demirel
www.edecon.de

ertan.demirel@edecon.de
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