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FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG - VERTIEFUNG

Fiihren, wenn der Druck am grof3ten ist — souveran statt
iiberfordert.

Change-Prozesse verlangen Fiuhrungskraften besonders viel ab: Sie missen Orientierung geben, wahrend sie selbst
noch nach Orientierung suchen. Ich begleite Fihrungskrafte im Coaching durch genau diese Phasen — damit sie im
Fuhrungsalltag unter Druck souverén bleiben und ihre Teams sicher durch die Veranderung fiihren kénnen.

Systemisch 25+ Jahre Fuhrungs- Erfahrung mit Change- und Vertraulich, strukturiert,
ausgebildeter Coach und Restrukturierungsprozessen ergebnisorientiert
Managementerfahrung

Fiihrungskréafte-Coaching in Change-Prozessen

Worum es geht Wie die Zusammenarbeit aussieht
Coaching, das direkt an den Herausforderungen des Begleitendes Coaching parallel zum laufenden
laufenden Veranderungsprozesses ansetzt: Veranderungsprozess, eng am tatsachlichen

Begleitung von Fuhrungskréaften im Fihrungsalltag Fuhrungsalitag orientiert:

unter Change-Druck Vertrauliches Coaching, individuell oder fur mehrere
Stérkung der eigenen Rolle als Vorbild und Flhrungskrafte parallel

Multiplikator der Veranderung RegelméRige Sitzungen entlang der Phasen des
Umgang mit Widerstanden und Unsicherheit im Change-Prozesses

eigenen Team Konkrete Vorbereitung auf schwierige Gesprache und
Reflexion schwieriger Filhrungsentscheidungen im Entscheidungen

Change-Prozess Kurzfristige Verfugbarkeit bei akuten

Stabilitat und Klarheit, auch wenn der Prozess selbst Flhrungssituationen

noch in Bewegung ist Abschluss der Begleitung, sobald der Prozess

stabilisiert ist

Gute Fihrung in der Verdnderung entsteht nicht trotz, sondern durch Reflexion.

Lernen wir uns kennen. Ertan Demirel

Im kostenlosen Erstgespréch finden wir gemeinsam heraus, ob und wie ich Sie www.edecon.de

unterstitzen kann. ertan.demirel@edecon.de
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