
Restrukturierung, Personalabbau, ein schwieriger Konflikt, eine Entscheidung mit großer Tragweite – es gibt
Situationen, in denen Führungskräfte unter besonderem Druck stehen und dabei trotzdem klar, konsequent und
menschlich handeln müssen. In diesen Phasen begleite ich Führungskräfte im Einzelcoaching: fokussiert auf die
konkrete Situation, mit dem Ziel, gestärkt und handlungsfähig daraus hervorzugehen.
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ergebnisorientiert

Entscheidungsstärke & Resilienz im Einzelcoaching

Worum es geht

Anlassbezogenes Coaching für Führungskräfte, die
aktuell vor einer belastenden oder folgenreichen
Situation stehen – zeitlich begrenzt, auf das konkrete
Thema fokussiert:

Klarheit gewinnen in komplexen, emotional
belastenden Entscheidungssituationen

Souverän bleiben in belastenden Phasen

Konflikte und Widerstände tragfähig einordnen und
adressieren

Eigene Belastungsgrenzen erkennen und Resilienz
gezielt stärken

Handlungsfähigkeit zurückgewinnen, statt in der
Situation zu verharren

Wie die Zusammenarbeit aussieht

Kompaktes, lösungsorientiertes Einzelcoaching –
zugeschnitten auf die aktuelle Situation, nicht auf eine
langfristige Begleitung:

Vertrauliches Erstgespräch zur Einordnung der
Situation

Wenige, fokussierte Sitzungen statt langer Prozesse

Konkrete Vorbereitung auf anstehende Gespräche
oder Entscheidungen

Reflexion im geschützten Rahmen, ohne interne
Vorbelastung

Klarer Abschluss, sobald die Situation bewältigt ist

Nicht jede Herausforderung braucht einen langen Prozess – manchmal reicht der richtige Impuls zur richtigen Zeit.
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Klar entscheiden, wenn es darauf ankommt. Gestärkt aus
der Situation hervorgehen.

Lassen Sie uns sprechen.
Wenn eine konkrete Situation gerade Klarheit braucht – im ersten Gespräch
klären wir unverbindlich, wie ich Sie unterstützen kann.
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