
Die beste Change-Strategie scheitert, wenn sie bei den Betroffenen nicht ankommt. Ob Zusammenschluss,
Restrukturierung oder strategische Neuausrichtung – ich begleite Veränderungsprozesse von der überzeugenden
Change-Story bis zum echten Involvement aller Beteiligten, damit aus Beschlossenem tatsächlich gelebte
Veränderung wird.

25+ Jahre Management-
und
Veränderungserfahrung

Erfahrung mit Post-
Merger-Integration &
Restrukturierung

Systemisch
ausgebildeter Coach &
Organisationsentwickler

Diplom-Kaufmann mit
operativer
Führungserfahrung

Change-Management

Worum es geht

Veränderung gelingt, wenn Menschen verstehen,
wohin die Reise geht, und sich aktiv einbringen
können – unabhängig vom konkreten Anlass:

Entwicklung einer überzeugenden Change-Story statt
reiner Ankündigung

Involvement aller Beteiligten, statt Veränderung nur zu
verordnen

Zusammenführung von Unternehmensteilen nach
einem Zusammenschluss (Post-Merger-Integration)

Change-Begleitung in Restrukturierungsphasen mit
hohem Unsicherheitsgrad

Umgang mit Widerständen, ohne sie zu ignorieren
oder zu überfahren

Wie die Zusammenarbeit aussieht

Von der Konzeption des Veränderungsprozesses bis
zur Begleitung durch die kritischen Phasen der
Umsetzung:

Analyse der Ausgangslage und der wichtigsten
Stakeholder-Gruppen

Entwicklung von Kommunikations- und
Beteiligungsformaten für den Change-Prozess

Enge Begleitung von Führungskräften als
Multiplikatoren der Veränderung

Konkrete Unterstützung in der heißen Phase von PMI
oder Restrukturierung

Nachverfolgung, ob die Veränderung im Alltag
tatsächlich trägt

Change scheitert selten am Plan – meistens an der Umsetzung mit den Menschen, die ihn tragen sollen.
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Veränderung, die ankommt – nicht nur beschlossen wird.

Lernen wir uns kennen.
Im kostenlosen Erstgespräch finden wir gemeinsam heraus, ob und wie ich Sie
unterstützen kann.
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www.edecon.de
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