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FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG - VERTIEFUNG

Klare Fiihrungsrollen, statt gewachsener Zufailligkeiten.

Fuhrungsstrukturen entstehen in vielen Unternehmen historisch — gewachsen aus einzelnen Entscheidungen, nicht
aus einem klaren Konzept. Die Folge sind unklare Zustandigkeiten, Doppelstrukturen oder Fiihrungsspannen, die nicht
mehr passen. Ich unterstiitze Unternehmen dabei, Flihrungsstrukturen bewusst zu gestalten, mit klaren Rollen und
Anforderungsprofilen.

25+ Jahre Management- VVom wachsenden Ausbildung in Diplom-Kaufmann mit

und Mittelstand bis zur systemischer & agiler operativer

Organisationserfahrung internationalen Organisationsentwicklung Fuhrungserfahrung
Konzernstruktur

Aufbau von Fiihrungsstrukturen

Worum es geht Wie die Zusammenarbeit aussieht

Von der Analyse der bestehenden Fihrungsstruktur
bis zur Umsetzung des neuen Rollenverstandnisses:

Eine bewusst gestaltete Flihrungsstruktur schafft
Klarheit far Fuhrungskréafte und Teams

gleichermal3en:

Entwicklung klarer Anforderungsprofile fur
Fihrungsrollen

Eindeutige Rollen- und Verantwortungsverteilung
zwischen Fuhrungsebenen

Uberpriifung und Anpassung von Fiihrungsspannen
Abbau von Doppelstrukturen und unklaren
Zustandigkeiten

Fuhrungsstrukturen, die zu GroéRRe und
Wachstumsphase des Unternehmens passen

Bestandsaufnahme bestehender Fihrungsrollen und
Verantwortlichkeiten

Entwicklung klarer Anforderungsprofile je
Fdhrungsrolle

Abstimmung der neuen Struktur mit der
Fuhrungsebene

Begleitung bei der Kommunikation und Einfiihrung im
Unternehmen

Nachjustierung, sobald sich neue Anforderungen
zeigen

Klare Fihrungsrollen sind die Grundlage dafir, dass Verantwortung tatséchlich getragen wird.

Lernen wir uns kennen.

Im kostenlosen Erstgesprach finden wir gemeinsam heraus, ob und wie ich Sie
unterstutzen kann.

Ertan Demirel
www.edecon.de
ertan.demirel@edecon.de
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